
2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลหนองพอก 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

2.1 วิสัยทัศน์ 
..โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีล้ำค่า ก้าวหน้าคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจสดใส ไฟสว่าง    ทางดี มีงานทำ นำ
การศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม พร้อมมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบล… 

2.2 พันธกิจการพัฒนา 
พันธกิจที ่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
พันธกิจที่  2  ส่งเสริมการศึกษา จัดตั้งโรงเรียนอนุบาล  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนให้ได้รับการเรียนรู้

ระบบไอที โดยจัดให้มีคอมพิวเตอร์ เป็นสื่อในการเรียนการสอน 
พันธกิจที่  3  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการประกอบอาชีพ ให้แก่

ประชาชนให้มีรายได้อย่างเพียงพอและทั่วถึง สมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นกลุ่มอาชีพ  ด้านการเกษตรกรรม  ให้เป็น
ตลาดผลผลิตทางการเกษตร 

พันธกิจที่  4  พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบล       ในงานด้านสังคม
สงเคราะห์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน สนับสนุนเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของ  อ.ส.ม. อปพร.  อ.พ.ม.  

พันธกิจที่  5 ฟื้นฟู อนุรักษ์  ส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น         ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้
คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

พันธกิจที่  6  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง  การบริหาร   และการปกครอง  
ให้กับประชาชน   สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนใน
รูปแบบต่างๆ  และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต. 

พันธกิจที่  7 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำ  ป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม/ฝน
แล้ง รักษาสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรป่าไม้  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  และพัฒนาการ
กีฬามีทรัพยากรน้ำใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน  ลดผลกระทบจากน้ำท่วม และฝนแล้ง 

2.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
3. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้  และปัญหาความยากจนลดลง 
4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด 
5. เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่ได้มากที่สุด 
8. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่ และปรับปรุงป่าเสื่อมโทรม 
9. การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 



2.4 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
1.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ระบบระบายน้ำ 
2.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ถนนและสะพาน 
3.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ระบบไฟฟ้า ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ระบบโทรศัพท์สาธารณะ 
เป้าประสงค์ 
การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัด 
โครงสร้างพื้นฐาน ถนน รางระบายน้ำ ไฟฟ้าส่องสว่าง ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย 
การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย เพียงพอและท่ัวถึง ร้อยละ 100 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรน้ำ 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
1.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
2.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
3.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา แหล่งน้ำเพ่ือการประมงน้ำจืดและเลี้ยงสัตว์น้ำ 
เป้าประสงค์ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำ   
ตัวช้ีวัด 
1.แก้ไข้ปัญหาน้ำท่วม 
2.ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน  ลดผลกระทบจากฝนแล้ง 
ค่าเป้าหมาย 
มีทรัพยากรน้ำใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ร้อยละ 90 
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา /แผนงาน การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
1.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 
2.การแก้ไขปัญหาความยากจนและการส่งเสริมอาชีพ 
3.การส่งเสริมปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ 
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้  และปัญหาความยากจนลดลง 
ตัวช้ีวัด 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มอาชีพ ตลาดผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย 
เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได้  และปัญหาความยากจนลดลง ร้อยละ 80 
แผนงาน สังคมสังเคราะห์, แผนงาน การเกษตร ,แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม  สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
1.การพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในสังคม 
2.การพัฒนาเมืองน่าอยู่ เมืองทันสมัย ให้ประชาชนในเมืองมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข  อย่างยั่งยนื  
3.การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ มีมิติการพัฒนาได้หลายด้าน1) สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 
2) การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility) 3) การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 4) 
พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 5) พลังงานอัจฉริยะ (Smart Energy) 6) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart 
Economy) 7) การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart Governance) 
3.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.การพัฒนาการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน 
5.การควบคุมและป้องกันโรค 
6.การเสริมสร้างคุณภาพที่ดีและการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข 
เป้าประสงค์ 
สังคมมีความม่ังคง ปลอดภัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน สิ่งแวดล้อมได้รับการ
ดูแล ปัญหาทางสังคมหลาย ๆ ด้านค่อย ๆ ลดน้อยลง 
ตัวช้ีวัด 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 
ความมั่งคง ปลอดภัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ร้อยละ 100 
แผนงาน การรักษาความสงบภายใน, แผนงาน สาธารณสุข,แผนงาน สังคมสังเคราะห์, แผนงาน 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน,แผนงานการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
1.การเพ่ิมโอกาสการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน 
2.การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
3.การส่งเสริม การศึกษาก่อนวัยเรียนและการศึกษาภาคบังคับ 
4.การส่งเสริม ด้านศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
เป้าประสงค์ 
1.เด็กและเยาวชนให้ได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.ธำรงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัด 
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มาตรฐานอย่างท่ัวถึง ได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
ค่าเป้าหมาย 
ได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ร้อยละ 100 
แผนงาน การศึกษา,แผนงาน ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 



กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 
1.การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการเมือง การปกครอง  การบริหาร  แก่ประชาชน 
2.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ด้านการเมือง การปกครอง การบริหารแก่ประชาชน 
3.การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ 
1.เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
ตัวช้ีวัด 
องค์การบริหารสว่นตำบลหนองพอก สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพ้ืนที่ได้มากที่สุด 
ค่าเป้าหมาย 
ระบบบริหารจัดการที่ดีใน อบต.หนองพอก โดยคำนึงถึงหลักนิติธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 
ความคุ้มค่า การมีส่วนร่วมและคุณธรรม ร้อยละ 95 
แผนงานบริหารทั่วไป,แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) 
การมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วน อย่างทั่วถึง ในการจัดทำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
(1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2.6 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้

สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 


